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㈜피플케어 코리아의 기업 이념은 “사람에대한존경심”입니다.

컨설턴트, 고객사, 후보자 모두가 만족하며 진정한 파트너로 정성을 다하는 헤드헌팅전문회사(Executive Search Firm)입니다.

인재추천 서비스는 물론 HR 컨설팅, 경력관리 등 인사와 관련된 모든 HR 컨설팅 및 서비스를 한 곳에서 제공받을 수 있는

One stop total HR solution provider 입니다. 

회사명 ㈜피플케어 코리아

웹사이트 www.peoplecare.co.kr

주소 서울시 강남구 영동대로 511 트레이드타워 30층 (삼성동, 무역센터) 

연락처 T. 02-552-2367   F. 02-552-1984 

이메일 info@peoplecare.co.kr

회사의
마켓 포지션

Among the top 5 leading search firms* 
(채용공고 수, 업종별 공고, 헤드헌터 수, 매출액, 등)
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㈜피플케어 코리아의 기업이념인 “사람에 대한 존경심”을 지켜 나가는 것이 우리의 비전입니다. 

전문적인 역량을 갖춘 컨설턴트가 열정과 정성을 다해

고객의 사업 성공에 필요한 최적의 인재 알선 서비스를 고객에게 제공함으로써

서로 믿음과 신뢰 속에서 고객과 함께 성장, 발전하는 진정한 파트너 역할에 충실 하는 것입니다.

MISSION

우리는아래실천덕목을소중하게생각하고항상실천하고있습니다.

언제나 마주치면 웃으면서 먼저 인사하고, 칭찬하고 대화합니다.  

우리 고객에겐 빠른 회신과 약속을 철저히 지킵니다.

우리 고객에겐 항상 긍정적인 마음과 자세로 대합니다.

우리 고객에겐 정성을 다하는 서비스 정신과 자세로 일합니다.

우리 고객과의 믿음과 신뢰를 제일 중요시 합니다.

우리 고객의 성장과 발전에 우리가 어떻게 무엇으로 기여할 것인가를 항상 생각합니다.
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고용노동부가 인증한 고용서비스 우수기관입니다.

Co-work를 중요시한 바 성공율 (75% 수준)이 높습니다.

서비스 분야별 전담 대표/파트너 조직으로 해당 분야 실무 경험, 지식
그리고

역량 있는 전문 컨설턴트로 구성되어 있습니다.

HR컨설팅 분야와의 긴밀한 협업을 통하여 최적의 인재를
신속히 추천합니다. 

Empowerment 및 Autonomy를 강조하며,
담당 컨설턴트가 권한과 책임을 가집니다. 

MBWA(순회관리), Coaching, Mentoring이 활성화되어 있습니다.

부산지사를 운영하고 있으며, 
홍콩, 미국 등에 지사를 설립할 예정입니다.
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빠른 회신과 약속을 철저히 지킵니다. 

항상 긍정적인 마음과 자세로 대합니다. 

정성을 다하는 서비스 정신과 자세로 일합니다.

믿음과 신뢰를 중요시 합니다. 

항상 웃으면서 먼저 인사하고, 칭찬하고, 대화를 합니다. 

전담 컨설턴트에 의한 철저한 고객관리, 유지 및 고객을 사랑합니다. 

항상 고객의 진정한 파트너로 신의 성실 원칙과 함께 동반자가 될 것입니다. 

핵심 인재를 추천하기 위하여 항상 준비하는 마음과 자세로 일합니다. 

Human Resource Planning, HRM, HRD 등에 연관되어

Value Added Service를 제공합니다. 

고객의 성장과 발전에 우리가 어떻게 무엇으로 기여할 것인가를
먼저 생각합니다. 

(후보자 추천, 요구사항, 계약 사항, 구두 약속 등)
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신 중 진 CEO 설립자

HR Patners 대표 컨설턴트, 커리어케어 대표 컨설턴트를 역임했습니다.

주한유럽연합상공회의소, 미국상공회의소 회원으로 국제적인 파트너쉽을 가지고

있으며, 언론 칼럼니스트로 활동했습니다.

여러 언론, 공공기관, 대학교, 민간기업 등에서 강의를 하고, 공공기관의 면접관으로

활동하고 있습니다. 

‘피플케어 그룹’은 그 동안 국내외 글로벌 기업과 대기업 등에 CEO 및 임원급, 핵심

인재 경력자를 약 9,000여명 채용 성공시켰습니다.

[주요 저서]

<우리는 헤드헌터입니다> 

2024.09 출간

<억대 연봉 헤드헌터의 정석> 

2022.08 출간

<잘 나가는 기업 뒤에는
항상 헤드헌터가 있다> 

2019.04 출간
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대표
이사

감사운영자문단경영전략/기획

프로그램

서비스

고객만족

기업

공공

정부

인사

재무 · 회계

총무

성과관리
Assessment

진로취업컨설팅
2nd Life Planning

헤드헌팅/HR컨설팅사업
부

품질관리/연구개발 영업/마케팅 관리/행정

지사 부산



COPYRIGHT(C) 2021. PeopleCare Group. All rights reserved.

회사소개및고급인재알선서비스제안서｜피플케어코리아 Leading Now, and
Leading the Future부문별 조직

9

글로벌부문

글로벌 기업, 다국적 기업,

외국계 기업 지사

금융부문

은행, 증권, 보험, 카드, 캐피털, 자산운용, 부동산,

연기금 금융 컨설팅 등

소비재부문

의류, 패션, 섬유, 식음료, 유통, 물류, 관광, 레져, 리써치,

애니메이션, 엔터테인먼트, 등

정보/통신부문

정보, 통신, 컴퓨터, SI, NI, N/W솔루션, 모바일,멀티미디어,

휴대폰, 웹/포털 서비스, IT 컨설팅, IT 보안, 방송, 게임 등

산업부문

전자, 전기, 반도체, 기계, 철강, 자동차, 조선,

항공, 건설, 에너지 등

케미칼/제약/바이오부문

화학, 바이오, 화장품,의료, 제약,병원,

생명공학,스포츠 등

* 각부문별 5~6인전담컨설턴트가활발히업무수행
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Management, Operation, 

Analysis, Plan     

16%

Sales, Overseas Sales                    

14%

IT Development

12%
Researcher

11%
Engineer

10%

Marketing

10%

HR, 

Labor,Legal

8%

CFO, Accounting

7%

Logistics, Purchase

6%

Others

6%

[직무별]
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구인의뢰 상담,직무기술서/인력요청서 접수,상세자격요건 질문 및 확인, 비즈니스 환경,기업 문화, 인재상,

연봉 및 복리후생 제도, 보고 채널, 용역 서비스 계약서 체결, 제반 조건 및 전반적인 사항 질문 및 확인

후보자 ON, OFF 써칭, 후보자 Long list 정리 ,이력 및 경력기술서 검토

사전 면접 실시, Short 후보자 list 정리

추천 후보자에 대한 면접 내용, 이력 및 경력 사항 요약 정리하여 고객사에 추천

후보자서류 전형 검토, 면접유무 결정, 면접 일정 협의 및 실시

최종 후보자 면접 진행, 채용 유무 결정 및 피드백, 평판조회 진행

연봉, 복리 후생 및 기타 고용조건 협의, 중재, 조정, 제안 및 최종 합의 도출,

최종 입사 일자 확정,  서명,근로 및 근무 계약서 체결, 취업규칙 서명

입사일 기준 세금 계산서 또는 invoice 작성 및 청구, 용역 수수료 입금 확인

(성공수수료 : 연봉 총액 20%, 75 days payment)

보증기간 내 후보자의 사정으로 인한 중도퇴직 시 기초조사 30% 공제 후 잔여 금액에 대해 일할 계산하여 환불

입사 후보자에 지속적인 사후 관리, 계약 사항 준수 - 추천 보장기간, 재추천, 고객과 동반자 및 파트너 유지,

지속적인 Total HR Solution Provider 역할, 다른 후보자에 대한 지속적인 관리 유지

고객과 구인 의뢰 상담 및 계약

후보자 발굴 및 인재 추천

후보자 서류 전형 및 인터뷰

후보자 최종 인터뷰 및 채용 결정

고용조건 협의 및 합의

진행 프로젝트 종결

사후 관리
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Position #1 E&I Engineer
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Position #2 Sales Representative
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서울시 강남구 영동대로 511 트레이드타워 30층 (삼성동, 무역센터)

T. 02-552-2367     F. 02-552-1984

info@peoplecare.co.kr

서울 본사

부산광역시 동구 중앙대로 214번길 7-11(초량동) 동남빌딩 403호

T. 051-929-6476     F. 051-929-6477

hippo@peoplecare.co.kr

부산 지사



“사람에 대한 존경심”

이는 ㈜피플케어 코리아의 기업 이념입니다.

이러한 기업이념을 바탕으로 컨설턴트,

고객사, 후보자 모두가 만족하는

귀사의 기업경쟁력 강화에 반드시

필요한 진정한 동반자가 되겠습니다.
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